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Implementace HR Award k 22. lednu 2026

V terminu od 1. listopadu do 31. prosince 2025 bylo otevieno obligatorni e-learningové
Skoleni pro vSechny zaméstnance UO a studenty doktorskych studijnich programu. V jeho
ramci si uCastnici mohli pfipomenout klicové dokumenty HR Award a souvisejici dokumenty
univerzity (Evropska charta pro vyzkumné pracovniky — Kodex chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikl, Eticky kodex UO a HRS4R_Akéni plan UO). Dokumenty jsou jak
v Ceské, tak anglické verzi (pro zaméstnance z fad cizincll). Ke 31. prosinci 2025 kurz
absolvovalo 857 zaméstnancl a studentd doktorskych studijnich programda.

Po projednani v Kolegiu rektora-velitele dne 12. prosince 2025 rektor-velitel schvalil

a podepsal:

- Vyhodnoceni Strategie Fizeni lidskych zdroju v oblasti védy (HRS4R) Univerzity obrany —
AkeEni plan za obdobi 2023-2025,

- aktualizovanou Strategii fizeni lidskych zdrojl v oblasti védy (HRS4R) Univerzity obrany —
AkEni plan na obdobi 2026—2028,

- aktualizovanou Politiku naboru, vybéru a pfijimani pracovnik( podilejicich se na védecko-
vyzkumné ¢innosti (OTM-R) Univerzity obrany.

VSechny dokumenty byly k 15. lednu 2026 zvefejnény ve vefejné €asti internetovych stranek

Univerzity obrany a na Intranetu UO.

Ve stanoveném terminu bylo provedeno vlozeni a odeslani Vyhodnoceni Strategie fizeni
lidskych zdroju v oblasti védy (HRS4R) Univerzity obrany — Akéni plan za obdobi 2023—2025
do on-line formulafe na EURAXESS (dne 9. ledna 2026).
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== Initial Phase == Interim Phase

Step 1 09 January 2026

Action performed by: Varmus Pavel
Internal Review for Interim Assessment: Design

SUBMITTED

Step 2 09 February 2026

Internal Review for Interim Assessment:
Administrative Eligibility

PENDING

PhDr. Bc. Miloslav Nekvapil



